Rezultatele Evaluarii

HAR.ro Monstra

Wy Stilurile tale dominante de conducere
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Administrator invatator
Primar — 46/50 Secundar — 46/50

.1l Toate cele 8 stiluri

] Administrator 46/50
[ Tnvitstor 46/50
«" Pionier 46/50
% Mediator 46/50
& Profetic 46/50
® Echipator 46/50
*: Vizionar 42/50

. Pastor 42/50

P
\.
-
.

=/ Stilul tau primar: Administrator
Transformi viziunea in realitate prin sisteme, procese si management eficient.
L Model biblic:
losif (Egipt) — a administrat o natiune cu excelenta, salvand milioane.
(o Puncte forte:
Organizare, eficientd, atentie la detalii, fiabilitate
i. Riscuri:
Biracratism, rigiditate, pierderea vederii de ansamblu in detalii
‘s Cum sa cresti:

Aminteste-ti ,de ce"-ul din spatele fiecarui sistem. Fii flexibil cu procesele pentru oameni.



Birocratism, rigiditate, pierderea vederii de ansamblu in detalii
‘L Cum sa cresti:
Aminteste-ti ,de ce"-ul din spatele fiecarui sistem. Fii flexibil cu procesele pentru oameni.

i Contexte potrivite:

Administratie bisericd, finante, logisticd evenimente, operatiuni

() Stilul tau secundar: Invatator
Conduci prin adevar bine comunicat. Formezi convingeri si schimbi minti.

L] Model biblic:

Apolo — elocvent, puternic in Scripturi, care explica cu acuratete Calea Domnului.

(o Puncte forte:

Profunzime, claritate, acuratete doctrinard, rabdare explicativa

iii Contexte potrivite:

Scoala Duminicala, studii biblice, formare lideri, mentorat doctrinar

" Combinatia: Administrator + invatator
Combinatia [E Administrator cu [ invatitor iti oferd o abordare unici. Aduci atat organizare cét si profunzime.

Cautd contexte de slujire care valorificd ambele stiluri si echipeaza-te cu lideri care au stiluri complementare tie.

() Principii biblice ale conducerii

.Cine vrea sd fie cel mai mare intre voi, sd fie slujitorul vostru." — Matei 20:26

LPdstoriti turma lui Dumnezeu... nu ca si cum ati stdpdni peste cei ce v-au fost incredintati, ci facdndu-va pilde
turmel." — 1 Petru 5:2-3

T Stilul de conducere se dezvolta cu experienta. Refa evaluarea peste un an pentru a observa maturizarea.




