Rezultatele Evaluarii
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.l Profilul tau motivational
HAR.ro Monstra « 13.07.2026

2 Motivatii sanatoase (ideal: 60+)

Dragostea pentru .

D 67/75 Puternica
umnezeu

W Dragostea pentru oameni 67/75 Puternica

@ Ascultarea de chemare 67/75 Puternica

A. Motivatii nesanatoase (ideal: sub 30)
1. Nevoia de recunoastere 67/75 Alarmant
1. Vinovatia si obligatia 71/75 Alarmant

1. Dorinta de control si putere 71775 Alarmant

@ Motivatii sanatoase — detalii

¢ Dragostea pentru Dumnezeu — 67/75 Puternica
1 loan 4:19 — ,Noi 1l iubim pentru c& El ne-a iubit intai."
Slujesti din adorare. Timpul cu Dumnezeu alimenteaza slujirea. Nu cauti aplauze umane. Continui chiar fara

recunoastere.

4 Cultiva si protejeaza aceastd motivatie — este sursa ta de putere.

@ Dragostea pentru oameni — 67/75 Puternici
1 loan 3:18 — ,Sa nu iubim cu vorba, nici cu limba, ci cu fapta si cu adevarul."

Slujesti din compasiune autentica. Te doare durerea altora. Nu slujesti din superioritate ci din solidaritate.

Relatiile sunt autentice.

(4 Cultiva si protejeaza aceastd motivatie — este sursa ta de putere.

@ Ascultarea de chemare — 67/75 Puternica
Efeseni 2:10 — ,Suntem lucrarea Lui, creati in Cristos Isus pentru faptele bune."

Ai un sens clar al misiunii. Perseverezi in dificultati. Nu slujesti din inertie ci din convingere. Chemarea ta e

B confirmati de comunitate
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Efeseni 2:10 — ,Suntem lucrarea Lui, creati in Cristos Isus pentru faptele bune."

Ai un sens clar al misiunii. Perseverezi in dificultati. Nu slujesti din inertie ci din convingere. Chemarea ta e

confirmatd de comunitate.

Cultiva si protejeaza aceasta motivatie — este sursa ta de putere.

Motivatii nesanatoase — analiza

A. Nevoia de recunoastere — 67/75 Alarmant

Matei 6:1 — ,Luati seama sa nu faceti faptele bune inaintea oamenilor ca sa fiti vazuti de ei."
Cauza radacina:

O identitate construitd pe performanta si aprobare. Lipsa unei identitati solide in Cristos. Poate rani din copilarie

legate de invalidare.
& Antidot:

Slujire secretd (Matei 6:1-4), identitate in Cristos, validare de la Dumnezeu nu de la oameni.
Pasi practici:

» Practica slujirea secreta: fa bine fara ca nimeni sa stie — o data pe saptdmana

» Mediteaz la identitatea ta in Cristos: esti iubit FARA slujire

+ Intreaba-te: ,As continua daci nimeni nu ar sti?"

» Renunta la un rol vizibil pentru unul invizibil — 3 luni

+ Cauta validarea in rugaciune, nu in aplauze

A. Vinovatia si obligatia — 71/75 Alarmant
Romani 8:1 — ,Nu este nicio osandire pentru cei ce sunt in Cristos Isus."
Cauza radacina:

Intelegere distorsionata a harului. Religie bazata pe performanta. Presiune sociald sau interna. Confuzia intre

identitate si activitate.

® Antidot:

Intelegerea harului (Romani 8:1), libertatea in Cristos, identitate in persoand nu in functie.
Pasi practici:

+ Mediteaza zilnic la Romani 8:1 si Efeseni 2:8-9

» Practica spunerea ,nu” fara vinovatie — e un act de sanatate

+ Diferentiaza: ,Sunt chemat?" vs ,Ma simt obligat?"

+ la o pauza constienta de la slujire fara vinovatie — testul e instructiv

« Cauta un consilier daca vinovatia e cronica

A, Dorinta de control si putere — 71/75 Alarmant

Filipeni 2:3 — ,Nu faceti nimic din duh de ceartd sau din slava desarta; ci in smerenie fiecare sa priveasca pe altul mai
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A. Dorinta de control si putere — 71/75 Alarmant

Filipeni 2:3 — ,Nu faceti nimic din duh de ceartd sau din slava desarta; ci in smerenie fiecare sa priveasca pe altul mai

presus de el."
Cauza radacina:

Nesiguranta profunda mascata de competenta. Frica de irelevanta. Experiente de lipsa de control in trecut.

Confuzia intre responsabilitate si dominare.

® Antidot:

Smerenia (Filipeni 2:3-4), delegare autenticd, ascultare, model Isus (spdlarea picioarelor).
Pasi practici:

+ Deleg o responsabilitate pe saptamana si nu o verifica

+ Practica intrebarea ,Tu ce crezi?" inainte de a-ti impune opinia

Studiaza loan 13 — Isus spaland picioarele ucenicilor

Accepta o decizie cu care nu esti de acord — fara a sabota

[ntreabi-te: ,Controlez eu sau Duhul Sfant?"

Formula slujirii sanatoase

Dragoste pentru Dumnezeu + Dragoste pentru oameni + Ascultare de chemare = Slujire durabila

X Formula slujirii toxice

Recunoastere + Vinovatie + Control = Slujire distructiva

¥ Semne de avertizare

« Te simti constant epuizat dar nu poti spune ,nu"

» Te simti amenintat de succesul altora

+ |dentitatea ta depinde de rolul tau din biserica

« Slujirea ta produce conflict, nu pace

« Esti mai preocupat de ce cred altii decat de ce crede Dumnezeu

« Nu poti sluji in secret fara a simti frustrare

| Exemple biblice

Pavel — Transformarea motivatiei

.Prin harul lui Dumnezeu sunt ce sunt" (1 Cor 15:10). Pavel a trecut de la control (fariseu) la har. Slujea din

recunostinta, nu din obligatie. Rezultat: slujire durabila, fara epuizare toxica.




LN harul lul Dumnezeu sunt ce sunt (1 Cor 15710). Pavel a trecut de [a control (fariseu) la har. >Slujea din

recunostintd, nu din obligatie. Rezultat: slujire durabild, fara epuizare toxica.

Diotref — Controlul (3 loan 9)

.Caruia 1i place sa aiba intaietatea” — un lider care controla prin excludere si intimidare. Slujirea lui era despre

puterea lui, nu despre binele altora.

Marta — Sindromul obligatiei (Luca 10:40)

Marta slujea din datorie si se frustra pe Maria. Isus: ,Te framanti pentru multe.” Lectia: relatia vine inaintea

activitatii. Dragostea, nu obligatia, este baza.

Repeta acest test dupa 6 luni, apoi o data la 12 luni. Motivatiile se pot schimba — monitorizarea lor previne coruperea

slujirii. Discuta rezultatele cu un mentor de incredere si roaga-te pentru purificarea motivatiilor tale.

LSlujim din recunostintd, din dragoste si din dorinta de a-L vedea pe El glorificat — nu din vinovdtie, nu din dorinta de
recunoastere si hu din nevoia de control."

Se genereaza... Trimite pe email



