Profilul tau F.O.R.M.A. complet
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1l Detalii per dimensiune

F — Temperament
Dominant: Melancolic (17/25) « Secundar: Flegmatic (17/25)
O — Abilitati (top 3)
Intelectuale Relationale Artistice
R — Daruri spirituale (top 5)
Administrare Conducere invatatura Evanghelist Pastorire
M — Pasiunea inimii
Grupuri:  Varstnici
Cauze: Libertate religioasa

A — Experiente

Nicio selectie

@ Punctul tau dulce de slujire

Cu un temperament Melancolic si abilitati intelectuale si relationale, darurile tale de Administrare,

Conducere, Invatatura si pasiunea pentru Varstnici in zona cauzei ,Libertate religioasa" te orienteaza spre o
slujire in Administratie.

= Declaratia ta personala de slujire:
.Dumnezeu m-a creat cu temperamentul de Melancolic si mi-a dat darurile de Administrare, Conducere,
Invatatura. Inima mea bate pentru Varstnici si cauza Libertate religioasa. Abilitatile mele intelectuale si

experientele mele ma echipeaza sa slujesc prin Administratie.”



experientele mele ma echipeaza sa slujesc prin Administratie."

= Departamentele recomandate

Pe baza profilului tdu F.O.RM.A,, aceste departamente se potrivesc cel mai bine:

Administratie

Conducere/Echipa pastorala

Predare/invatatura

Evanghelizare

Discipleship/Mentorat

£ Ciclul Incearca - Evalueaza - Ajusteaza

« Incearca (3-6 luni): Ofera-te voluntar in departamentul recomandat
« Evalueaza: Simti energie? Vezi roade? Altii confirma?

« Ajusteaza: Aprofundeaza sau modifica — niciun test nu determina definitiv slujirea ta

Confirmarea vine prin practicd, nu doar prin teorie.

7 Plan de actiune

Obiective pe 3 luni:

« Prezintd profilul F.O.R.M.A. unui mentor sau lider

+ Inscrie-te ca voluntar in departamentul recomandat
« Citeste o carte despre darul tau spiritual principal

« Identifica 2-3 persoane cu care sa colaborezi

» Incepe un jurnal de slujire (ce faci, ce simti, ce observi)

Obiective pe 6 luni:

» Evalueaza experienta din departament: energie vs. epuizare?

» Cere feedback de la liderul echipei

Participa la o formare specifica darului tau
« Mentoreaza pe cineva mai nou in echipa

« Refa testul F.O.R.M.A. si compara rezultatele

Obiective pe 1 an:

¢ Asumad-ti un rol de responsabilitate in departament



» Refa testul F.O.R.M.A. si compara rezultatele

Obiective pe 1 an:
« Asuma-ti un rol de responsabilitate in departament
» Dezvolta o initiativd noua care foloseste profilul tdu unic

» Formeaza o echipa complementara (cu profiluri F.O.RM.A. diferite)

Contribuie la identificarea si echiparea altor voluntari

« Scrie-ti marturisirea de slujire: cum te-a folosit Dumnezeu

22 Principiul 80/20

.Investeste 80% din energia ta in zona darurilor tale, si 20% in slujire generala.”
Semne de dezechilibru:

« Oboseald constanta in slujire

» Nicio roada vizibila

« Te gandesti sa renunti

Ai pierdut bucuria

Semne de echilibru:

Slujirea te energizeaza
« Vezi roade consistente

« Abia astepti sa slujesti din nou

Altii sunt binecuvantati si Tti confirma darul

£ Reflectiile tale

Experienta care te-a format: ty

Grupul pe care esti calificat sa-I slujesti: ert

Important: Profilul F.O.R.M.A. nu inlocuieste nevoia de caracter si maturitate spirituala. ,Darurile fara caracter sunt ca un

motor puternic intr-o masina fara frane." Nu trebuie sa fii perfect pentru a sluji — trebuie sa fii pe un parcurs de crestere.

LInima omului se gdndeste la calea lui, dar Domnul ii indreaptd pasii." — Proverbe 16:9

" Pasi imediati

Programeaza o intalnire cu un lider sau mentor din biserica ta pentru a prezenta profilul tdu F.O.R.M.A. si a discuta

pasii urmatori.

Repeta acest test dupa 6 luni, apoi o data la 12 luni.

Se genereaza... Trimite pe email






